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Interessante Persönlichkeiten 
vernetzen, kollektives Wissen 
nutzen, Ideen wälzen, 
Verschwendung vermeiden, 
gemeinsam Erfolgreich sein.

Kollegiale Beratung ist ein 
spannender Ansatz zur 
Entwicklung und Umsetzung von 
persönlichen und beruflichen 
Zielen.

Jürgen Reisinger



Kollegiale Beratung
Eine zeitgemäße Qualifizierungsstrategie!

Lose Belehrungen aus alternierenden Sichtweisen diverser fachlicher Disziplinen sind nicht 
mehr zeitgemäß. Vielmehr erfordert es heute eine interdisziplinäre Herangehensweise – der 
Verschmelzung von Wissen, Fertigkeiten und Erfahrungen aus unterschiedlichen Bereichen.

Hard Skills können durch die weltweite Vernetzung sehr einfach und schnell erworben 
werden. Dadurch erlangen Soft Skills zur Bewältigung von komplexen, unvorhersehbaren 
Anforderungen vermehrt an Bedeutung – Kollegiale Beratung oder Peer Group Supervision 
ermöglicht …

Ich unterstütze Mitarbeiter*innen in 
Unternehmen bei der persönlichen und 
beruflichen Entwicklung durch 
professionelle Moderation.

Eine Kollegiale Beratung kann sowohl an 
einem spezifischen Standort als auch 
standortübergreifend gestaltet werden.

• Fokus auf Zielerreichung

• Persönliche Coaching Einheiten

• Erfahrungsaustausch auf Augenhöhe

• Ehrliches Feedback

• Neue Perspektiven

• Frische Motivation

Kollegiale Beratung ein 
wesentlicher Faktor erfolgreicher 
Personalentwicklung.

…  kollegiales Wissen gegenseitig zugänglich machen - lernen aus 
Praxiserfahrungen.

…  erweiterte Handlungskompetenzen durch eine gezielte persönliche und 
berufliche Weiterentwicklung.

…  verbesserte Kommunikation durch intensives Rollenverständnis.

…  verbessert die Problemlösung- und Konfliktlösungsfähigkeit.
Tu alles mit Rat, dann brauchst du nach 
der Tat nichts zu bereuen. [RB 3,13]


