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Hard Skills können durch die 
weltweite Vernetzung von Wissen 
jederzeit, schnell und sehr 
einfach erworben werden. 

Die Bedeutung von Soft Skills in 
einer komplexen Welt mit 
unvorhersehbaren Anforderungen 
steigen – die Beherrschung der 
Soft Skills wird zum Erfolgsfaktor 
von Unternehmen für morgen.

Jürgen Reisinger



Meine Rolle als 

Führungskraft.

Wie etabliere ich eine 

zeitgemäße Besprechungs-

und Feedback-Kultur?

Welche Möglichkeiten habe 

ich, wenn Feedback nicht 

reicht?

Wie habe ich mich 

entwickelt und wie geht es 

weiter?

6-8 Wochen 6-8 Wochen 6-8 Wochen

Lernprojekt Lernprojekt Lernprojekt

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4

Führungs(-kraft) entwickeln

✓ Selbstreflexion als Basiskompetenz

✓ Kommunikation als Erfolgsfaktor

✓ Fragen richtig eingesetzt

✓ Ziele SMART gestalten

✓ Vertrauen stärken/Zutrauen fördern

✓ Engagement zeigen 

✓ STAARK argumentieren

✓ Vom Feedback zum Kritikgespräch

✓ PRÄZISE Kritikgespräche

✓ Motivation stärken

Erfolgreiche Führung versteht es, zu motivieren, zu inspirieren,

Menschen und Organisationen in die Zukunft zu führen.

Das angebotene Entwicklungsprogramm beinhaltet 4 Module (jeweils 2 Tage), 

wobei die Schwerpunkte und Inhalte individuell an die Teilnehmer*innen 

angepasst werden.


